
dont la
 reconnaissance 
indique la capacité
et fonde la légitimité 
d’une organisation 

sociale

«La compétence est
 inséparable  d’une conception 

faisant de l’entreprise une instance de 
socialisation qui assure à la fois la

 mobilisation des salariés pour ses objectifs 
et la maîtrise des critères de

 reconnaissance  reconnaissance 
identitaire. » 


